CLASSEMENT JOUEURS AS CORPO MX 2024/2025

au 16 05 2025

(NOM [Prénom  [Points] J1 [ J2 | J3 [ J4a]J5[J6 ]| J7[J8]J9[J10]J11[J12]J13[J14] C1[TOTAL|
CTT TAULE

BOZEC Pascal 500,5 -5 3 5 -5,5 -7 4 2 -4 2,5 0,5 0,5 1 507,5
SALOU Jean-Frangois 793,5 | -10,5 4 -2 1,5 2 3 5 1 2 5 804,5
LE BIAN Serge 808,5 4 4 8 -8 816,5
BESNARD Denis 500 6 12 7,5 4 10 0 11 2 19,5 32,5 604,5
LE BIAN Nicolas 932,5 -3,5 6,5 9 2 7.5 1 4.5 -5,5 -4,5 -1,5 948
FJTT

PEDEN Nicolas 826,5 1 -14 6 4 [ -16 817,5
MILIN Ronan 7445 -10,5 -7 6 -3 -1 -1 -6 6 -10 718
BERROU David 602 1 3 -9,5 -13 1 -11 1,5 -11 10 -3 6 587
PENDU Ludovic 500 4,5 -9 -4 1M 9 -3,5 2,5 -6 11,5 0 17 533
GUEZENNEC [Nicolas 868,5 8 2 -2,5 6,5 -14 14 _— | 0,5 882
HOPITAL

KERVARREC [Jean-Michel 534 -7 13,5 -4 -1,5 1 20 -7 6 1,5 529,5
SACKENPREZ |[Erwann 879 -4 0,5 -18 3 1M 0 14 6,5 2,5 894,5
BOILEAU Stéphane 667 -4 -22 -4 12,5 -5 14 22 -15 -4 16 5 682,5
CREIGNOU Jean-Paul 502 -3,5 11,5 6 2 1,5 11 -5,5 -6 2 -9 489
PLZH 1

BOLEZ Fabrice 643,5 8 -5,5 7 -6 14 -11 1M -2,5 0,5 14,5 -3 3 673,5
PERON Pierre 798,5 4 -13,5 -6 -23,5 8 5 -6 -7 3 -5 -8 11 760,5
GUILLERM Quentin 500 -8 -9,5 -5,5 -7 -10,5 -1,5 12 [~ -35 -5 -5 -7 425,5
PLZH 2

LANCIEN Xavier 500 5 -5,5 -4 3 -1,5 3 -0,5 1,5 -7 494
DUCRET Patrick 638,5 3 2 -3 -6 -11 -20 13 0 -6,5 -8 9,5 -16 595,5
FROGER Anthony 500 -4 -6 2 -3 5 -2 2,5 -9 -11 4745
CARDON Sébastien 500 -4 -6 6 3 -6,5 -13 2,5 -0,5 0 -5 5 481,5
PLOURIN 1

BARTHA ODOMEddy 973 6,5 4.5 1,5 5 6,5 1,5 2,5 3 3 1007
DEBUIRE André 500 23 32,5 18 35 21 18,5 8 19 13 688
GODEFROY Nicolas 500 -6 3 497
MARTOT Olivier 500 -6 3,5 -13 -75 9 0 -3,5 -8 -5,5 469
GUIMAEC

POVIE Stéphane 500 28 21 27 10,5 -0,5 19,5 7 18 17 647,5
LE GUERN Frangois-Marie | 625,5 15 10 13 -4 -6,5 / 3 -2 -8 646
LAINE Thomas 910 -4 9 2,5 6,5 -4,5 / 1,5 7,5 2,5 / 11,5 13 955,5
MORVAN Mathieu 500 -3,5 -10 4 -4 -5 -5,5 -6,5 -3 -8 -9 449,5
MESGUEN Yohann 581 4 17 8 -1 3 13 18 -6,5 -5,5 631
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